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. Accéder a votre plateforme de signalement

URL DEDIEE : VOTRE-ORGANISATION.SIGNALEMENT.NET
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Bienvenue sur votre portail d'alertes professionnelles

Conformément & nos régles éthiques et aux dispositions légales en vigueur |a présente plateforme permet des signalements et des échanges sécurisés et est accessible
aux collaborateurs internes, externes et occasionnels.

IMPORTANT

Vous avez la possibilité de reporter ici, I'existence de conduites ou de situations contraires & l'intérét général et dont vous avez eu personnellement connaissance ou
dont vous avez €€ témoin.

La confidentialité de votre identité sera préservée lors de I'émission de votre sign ainsi que durant toute la procédure de traitement de l'alerte.

PROFIL DE L'ORGANISATION

Organisation Votre organisation

Référent(s)
* Nom + fonction du référent 1
* Nom + fonction du référent 2..
* Nom + fonction du référent 3..

Documentation
* & Signalement.net- referentiel CNIL -alertes-professionnelles_decembre-
2019.pdf
* & Code Ethique.pdf

Vidéo de présentation

Cliquer pour visionner p-

Faire un nouveau signalement Accéder a un signalement existant

Choisissez et définissez
votre langue de

navigation parmi les
langues disponibles sur
la page d'accueil

- ANOTER -

Plateforme disponible a distance 24/7
Accessible depuis tout navigateur web
et tout type de support
(ordinateur, mobile, tablette)




. PARTIE 1: Faire un nouveau sighalement
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] I Note importante

-
Vous devez étre conscient que pour étre recevable votre signalement doit avoir un caractére sérieux et qu'il
. . ' . )
Bienvenue sur votre portail d'alertes professionnelles soit factuel.
Votre declaration est une démarche sérieuse et peut avoir des implications pour les personnes visées.
Conformément & nos régles éthiques et aux dispositions |égales en vigueur la présente plateforme permet des signalements et des échanges sécurisés et est accessible H s il s de bi ide I . ité des fai b s d . fi
aux collaborateurs internes, externes et occasionnels. A ce titre, il estimportant de bien considérer la veracité des faits observés et des propos rapportés afin
d'éviter étre considérés comme diffamatoire.
IMPORTANT Pour votre information éclairée la recevabilité du signalement sera évaluée a travers les points suivants :
* e signalement décrit-il une situation préjudiciable ?
Vous avez la possibilité de reporter ici, I'existence de conduites ou de situations contraires  l'intérét général et dont vous avez eu personnellement connaissance ou * |e caractere de la situation décrite est-il suffisamment grave ?
dontvousavez été témoin. o o ) o . . * |es faits reportés sont-ils contraires & la loi, réglements ou au code de conduite ?
La confidentialité de votre identité sera préservée lors de I'émission de votre signalement. ainsi que durant toute la procédure de traitement de lalerte. . . . . .
* une éventuelle documentation compléte-elle le signalement (photo, document, vidéo...)
® |e signalement est-il désintéressé et de bonne foi ?
® |'auteur du signalement a-t-il personnellement été témoin des faits signales ?
PROFIL DE L'ORGANISATION -
Organisation Votre organisation
Référent(s) Accepter Fermer
* Nom + fonction du référent 1
s Nom + fonction du référent 2..

* Nom + fonction du référent 3..

Documentation
o X Signalement.net- referentiel CNIL -alertes-professionnelles_decembre-
2019.pdf
* & Code Ethique.pdf

Vidéo de présentation

Cliquer pour visionner p

Lire et accepter les
conditions générales

Faire un nouveau signalement Accéder a un signalement existant

Cliquer sur "Faire un
nouveau signalement”
sur la page d'accueil.




. PARTIE 1 : Faire un nouveau sighalement

Etape 1: Sélectionner le type de catégorie des faits qui ont eu lieu

0 INITIALISER

[T
[T]
[T1

¥

Type de signalement

Catégorie - Sélectionnez — ol

— Sélectionnez —

VOTRE ORGANISATION o0 Test
o ORG S o 01. Discriminations

02. Harcélement moral

03. Harcélement sexuel

04. Violences

05. Santé au travail, hygiéne et sécurité

06. Conflit d'intérét, trafic d'influence et corruption

07. Non-respect des lois, des réglements ou de l'intérét général
08. Fraude/ comportement frauduleux

09. Détournement/ Vol

10. Comportement non conforme a I'éthique des Affaires

) > Suivant

* Retourner a la page d'accu




. PARTIE 1 : Faire un nouveau sighalement

Etape 2 : Je peux m'identifier ou rester anonyme

MNom*

Prénom*
Renseignez

VoS
données

Profession®

Email (pour recevaoir les
notifications concernant
votre signalement)*

Téléphone

I:l Je souhaite rester anonyme pour faire ce signalement 9

N'oubliez pas de cocher la case si vous souhaitez rester

i Retour > Suivant
anonyme !




. PARTIE 1: Faire un nouveau sighalement

Etape 3 : Je réponds au questionnaire de maniére objective et factuelle

Titre de votre signalement*®

A quelle date se sont
déroulés les faits ?*

Lieu de la situation ou des
faits*

Décrivez précisément la
situation ou les faits*

Indiquez les autres
personnes qui ont été
témoins de la situation

Est-ce la premiére fois que - Sélectionnez — e

cette situation est observée La recevabilité du Signalement sera
- évaluée a travers plusieurs points dont :
une éventuelle documentation qui
compléte le signalement (photo,
document, vidéo...)

Joindre vos fichiers ici (10 [+] @

fichiers maximum) 9




. PARTIE 1 : Faire un nouveau sighalement

Etape 4 : Je revérifie mon rapport, puis je clique sur le bouton "Transmettre le signalement”

DECRIRE e TRANSMETTRE

—J
m
m
T
T
1
T

Récapitulatif

Identification du déclarant: Anonyme

Catégorie: 00. Test

Je souhaite rester anonyme pour faire ce signalement: Oui
Titre de votre signalement: Titre du signalement

A quelle date se sont déroulés les faits ?: Date des faits

Lieu de la situation ou des faits: Lieu des faits
Décrivez précisément la situation ou les faits: Description des faits
Indiquez les autres personnes qui ont été témoins de la situation: Témoin-s des faits

Est-ce la premiére fois que cette situation est observée ?: e ne sais pas

D Je confirme vous transmettre mon signalement de maniére désintéressée et de bonne foi.* ® RAPPEL : tOUtes les alertes dOivent étre faites de bonne f°|

™

reCAPTCHA
Confidertialité - Conditiars

Je ne suis pas un robot

Retour Transmettre le signalement



. PARTIE 1: Faire un nouveau sighalement

Lors de l'envoi du rapport, le systéme génére et affiche un code confidentiel que je

dois conserver. Ce code me permettra d’accéder au suivi de mon signalement.

Votre signalement a bien été transmis.

Merci de votre confiance.
ORetour a la page d'accueil

ATTENTION: NUMERO A CONSERVER'!

Votre code confidentiel de suivi a conserver est :
[[] cochez cette case sivous souhaitez recevoir par e-mail votre code
confidentiel ainsi que les notifications de suivi de votre signalement
d Q7ec D_t H d P4 (nouveaux messages, notification de cléture...)
It Cliquer ici pour copier le code _
E-mail
Important : Votre code est personnel, unique et non réinitialisable. Il vous permet Important: Votre e-mail est facultatif, il sert a vous transmettre votre code
depuis la page de signalement de I'organisation d'accéder a votre signalement et confidentiel, a vous notifier lorsque des messages vous sont adressés et lorsque le
d'échanger des messages prives et confidentiels avec votre f vos référent(s). Nous vous signalement est cl6turé. L'e-mail renseignée ici ne sera pas visible par le(s) référent(s)
recommandons de vous connecter régulierement a la plateforme afin d'assurer le suivi qui ont recu votre signalement.

de votre signalement.




- PARTIE 2 : Acceder a un sighalement existant

URL DEDIEE : VOTRE-ORGANISATION.SIGNALEMENT.NET
- ANOTER -

Tl 2 Nous vous recommandons de vous connecter
régulierement a la plateforme afin d’assurer le suivi de
E ? - votre sighalement. Vous pourrez accéder au signalement
que vous avez déposeé et échanger des messages privés
hw m et confidentiels avec vos Référents.

Bienvenue sur votre portail d'alertes professionnelles

Conformément & nos régles éthiques et aux dispositions légales en vigueur |a présente plateforme permet des signalements et des échanges sécurisés et est accessible
aux collaborateurs internes, externes et occasionnels.

aQ7ecD _tHaP4

\/ Je ne suis pas un robot e

IMPORTANT

Vous avez la possibilité de reporter ici, I'existence de conduites ou de situations contraires a 'intérét général et dont vous avez eu personnellement connaissance ou
dont vous avez €€ témoin.
La confidentialité de votre identité sera préservée lors de I'émission de votre sign ainsi que durant toute la procédure de traitement de l'alerte.

PROFIL DE L'ORGANISATION

Organisation Votre organisation

Référent(s) reCAPTCHA
= Nom + fonction du référent 1 — ez .-
* Nom + fonction du référent 2.. Confidentialié - Corditars

* Nom + fonction du référent 3..

Documentation
* & Signalement.net- referentiel CNIL -alertes-professionnelles_decembre-
2019.pdf
* & Code Ethique.pdf

Vidéo de présentation

Cliquer pour visionner p-

Renseigner votre code
Faire un nouveau signalement Accéder a un signalement existant . " Y . . . .
Cliquer sur "Accéder a un confidentiel puis

signalement existant” sur la cliquer sur "Ouvrir”.
page d'accueil.



. PARTIE 2 : Acceder a un sighalement existant

) SUIVI DE SIGNALEMENT

Détails du signalement

Infe! Ce signalement est anonyme.

Nom de I'organisation: Crganisation test prod

Catégorie: 2. Fraude, détournement et vol
Description

Quelle est votre préoccupation ?: Titre @

Date des faits: 23/04/2021

Etes-vous : victime / témoin / lanceur d'alerte*: 2

IDENTIFIER

Je souhaite rester anonyme pour ce signalement: Oui

Ce systéme vous permet de communiquer méme anonymement avec le(s) référent(s) qui ont recu votre signalement, grace a votre code confidentiel de suivi de dossier.

Ecrivez votre messsage ici... ®

ra

‘@ Sélectionner un fichier

Vous pouvez télécharger
votre rapport en PDF

Vous avez acces aux
données complétées
sur le formulaire de
déclaration

Vous avez acceés a une messagerie
sécurisée qui vous permet :

- d'envoyer des messages aux Référents
en charge de votre rapport

- de recevoir des messages des
Référents chargés de votre rapport.




